Dagsorden og referat til bestyrelsesmgde i Videbechs
Minde
d. 30. november 2023 kl. 17.00-19.00.

Til stede: Sgren, Heidi, Tine, Karen, Mette S, Lotte,

Tina, Litten

Afbud fra: Nicoline, Mette R

Ordstyrer: Mette

Referent: Lotte

Tidsramme

Punkter til drgftelse:

Referat:

a. Punkter til orientering
a. Kommentar/spgrgsmal
til det fremsendte?

Bestyrelseskursus:

D. 10. april kl. 17-20.

Mgdet ligger teet pa bestyrelsesmgdet d. 17. april.
Det besluttes derfor, at mgdet d. 17. april aflyses
og at vi holder 1 times bestyrelsesmgde efter
bestyrelseskurset d. 10. april kl. 20-21

Dialogm@de med Viborg Kommune:

D. 25. januar 17.30-18.30

b. Kort om hvad Videbechs

Minde er for et hus

a. Voreshusidetre
niveauer

b. Ledelsesgrundlag:
Alle ledere i Viborg
Kommune skal
udarbejde et
ledelsesgrundlag.
Litten praesenterer sit
ledelsesgrundlag.

a. Litten giver et kort indblik i husets historie og
huset med de tre niveauer.

b. Litten praesenterer dele af sit ledelsesgrundlag.
Litten sender hele ledelsesgrundlaget til
bestyrelsen.

c. Nyt fra medarbejdere
a. Bgrnehavenv. Tina
b. Vuggestuenv. Lotte

a. Der arbejdes med "Vi laerer sammen”. Det er en
proces og en made at arbejde pa, som vi lige
skal finde ind i.

Det er et godt arbejdsredskab, som leder os ind
i en mere struktureret hverdag, hvor det er
vigtigt, at have styr pa samarbejdsaftalerne.

Vi oplever, at bgrnene bliver optaget af det, vi
arbejder med og at de bruger det spontant fx
vores fokus ord og lege, som dukker op.
Kornblomsten har vaeret pa besgg hos Rgde
Kors og har pyntet deres juletrae. Det var
hyggeligt og vi blev taget godt i mod og der var
overakselser til bgrnene.

December og jul kommer snigende med
traditioner som nisser pa besgg, julefrokost. Vi




har veeret ude at finde julemandens saek sa der
er gleede og forventninger.

b. Der er ogsa taget hul pa ”vi laerer sammen”. Det
er en prgvelse og en udfordring, sa vi gver os til
at fa tingene til at give mening.

Vi arbejder i sma grupper mandag og onsdag.

Malordene integreres i motoriklege og bruger
dialogisk laesning.

De store grupper er nar der er samling, hvor vi
bruger malordenen i de sange. Vi synger.

Der har vaeret mgde i TRIO-gruppen
(evalueringskultur), som bestar af Jane, Lotte og
Litten. Der er blevet lavet en procesplan, der
tydeligggr det, der skal arbejdes med det naeste
halve ar. Hvordan kobles Vi leerer sammen” med
evalueringskultur?

Vi skal arbejde med vores fortzelling om ”Vi leerer
sammen”.

Nyt fra
bestyrelsesnetveaerket

Litten opdaterer bestyrelsesnetvaerkshandbogen
med nye navne.

Feellesmgde med
personalet.

a.

Vi skal have
"feellesskabet” i fokus
—kunne det vaere et
emne at arbejde med
pa vores faellesmgde?

Der er relativt kort tid til d. 23. januar og kort tid til
at planlaegge et relevant tema, derfor aflyses
medet.

Indkomne punkter til
droftelse.

a.

Aula —"vigtig besked”

a. Hvad er en vigtig besked?
Prgvehandling frem mod naeste mgde, hvor det
kun er noget, der kraever handling her og nu,
der markeres som "vigtig besked”.

@konomi v. Litten

a.

Forventet regnskab
2023

Bornetal —er der
noget, vi skal veere obs
pa?

Personale — sidste nyt
Et forsigtigt bud pa
hvordan forventet
regnskab er i 2024.

a. Forventet regnskab lander pa et forventet
merforbrug. Budgettet er godkendt.

b. Vihar lidt for lidt bgrnehavebgrn i 2024, hvilket
far betydning for vores budget 2025.

c. Vikariatet er sldet op, der kommer lgbende
ansggninger. Ansggningsfrist d. 5. december
Litten informerer om: nye psedagogmedhjaelper
pr. 1. januar, On-boarding-program, APV i
februar, MUS og Paed. omsorgssamtale,
sygefraveersindsats.

d. Det forventede regnskab viser et forventet
mindre forbrug. Litten informerer om de
prioriteringer, der ligger i budgettet. Det er
fornuftigt at reserverer pengene i tilfaelde af et




mindre budget i 2025, grundet et mindre
bgrnetal.
h. Evt.
i. Naeste mgde D. 20. februar ordinzert bestyrelsesmgde.
a. Deadline for punkter a. Deadline for indkomne punkter d. 6. februar
til dagsordenen

Med venlig hilsen

Mette og Litten




