
Dagsorden og referat til bestyrelsesmøde i Videbechs 
Minde 

d. 30. november 2023 kl. 17.00-19.00. 
Til stede: Søren, Heidi, Tine, Karen, Mette S, Lotte, 
Tina, Litten 

Afbud fra: Nicoline, Mette R 
 

Ordstyrer: Mette 
 

Referent: Lotte 
 

Tidsramme Punkter til drøftelse: Referat: 

 a. Punkter til orientering 
a. Kommentar/spørgsmål 

til det fremsendte? 

Bestyrelseskursus: 
D. 10. april kl. 17-20. 
Mødet ligger tæt på bestyrelsesmødet d. 17. april. 
Det besluttes derfor, at mødet d. 17. april aflyses 
og at vi holder 1 times bestyrelsesmøde efter 
bestyrelseskurset d. 10. april kl. 20-21 
 
Dialogmøde med Viborg Kommune: 
D. 25. januar 17.30-18.30 

 b. Kort om hvad Videbechs 
Minde er for et hus 
a. Vores hus i de tre 

niveauer 
b. Ledelsesgrundlag: 

Alle ledere i Viborg 
Kommune skal 
udarbejde et 
ledelsesgrundlag. 
Litten præsenterer sit 
ledelsesgrundlag. 

a. Litten giver et kort indblik i husets historie og 
huset med de tre niveauer. 

b. Litten præsenterer dele af sit ledelsesgrundlag. 
Litten sender hele ledelsesgrundlaget til 
bestyrelsen. 

 c. Nyt fra medarbejdere 
a. Børnehaven v. Tina 
b. Vuggestuen v. Lotte 

a. Der arbejdes med ”Vi lærer sammen”. Det er en 
proces og en måde at arbejde på, som vi lige 
skal finde ind i. 
Det er et godt arbejdsredskab, som leder os ind 
i en mere struktureret hverdag, hvor det er 
vigtigt, at have styr på samarbejdsaftalerne. 
Vi oplever, at børnene bliver optaget af det, vi 
arbejder med og at de bruger det spontant fx 
vores fokus ord og lege, som dukker op. 
Kornblomsten har været på besøg hos Røde 
Kors og har pyntet deres juletræ. Det var 
hyggeligt og vi blev taget godt i mod og der var 
overakselser til børnene. 
December og jul kommer snigende med 
traditioner som nisser på besøg, julefrokost. Vi 



har været ude at finde julemandens sæk så der 
er glæde og forventninger. 

b. Der er også taget hul på ”vi lærer sammen”. Det 
er en prøvelse og en udfordring, så vi øver os til 
at få tingene til at give mening. 
Vi arbejder i små grupper mandag og onsdag. 
Målordene integreres i motoriklege og bruger 
dialogisk læsning. 
De store grupper er når der er samling, hvor vi 
bruger målordenen i de sange. Vi synger. 

 
Der har været møde i TRIO-gruppen 
(evalueringskultur), som består af Jane, Lotte og 
Litten. Der er blevet lavet en procesplan, der 
tydeliggør det, der skal arbejdes med det næste 
halve år. Hvordan kobles ”Vi lærer sammen” med 
evalueringskultur? 
Vi skal arbejde med vores fortælling om ”Vi lærer 
sammen”. 

 d. Nyt fra 
bestyrelsesnetværket 

Litten opdaterer bestyrelsesnetværkshåndbogen 
med nye navne. 

 e. Fællesmøde med 
personalet. 
a. Vi skal have 

”fællesskabet” i fokus 
– kunne det være et 
emne at arbejde med 
på vores fællesmøde? 

Der er relativt kort tid til d. 23. januar og kort tid til 
at planlægge et relevant tema, derfor aflyses 
mødet. 

 f. Indkomne punkter til 
drøftelse. 
a. Aula – ”vigtig besked” 

a. Hvad er en vigtig besked?  
Prøvehandling frem mod næste møde, hvor det 
kun er noget, der kræver handling her og nu, 
der markeres som ”vigtig besked”. 

 g. Økonomi v. Litten 
a. Forventet regnskab 

2023 
b. Børnetal – er der 

noget, vi skal være obs 
på? 

c. Personale – sidste nyt 
d. Et forsigtigt bud på 

hvordan forventet 
regnskab er i 2024. 

a. Forventet regnskab lander på et forventet 
merforbrug. Budgettet er godkendt. 

b. Vi har lidt for lidt børnehavebørn i 2024, hvilket 
får betydning for vores budget 2025.  

c. Vikariatet er slået op, der kommer løbende 
ansøgninger. Ansøgningsfrist d. 5. december 
Litten informerer om: nye pædagogmedhjælper 
pr. 1. januar, On-boarding-program, APV i 
februar, MUS og Pæd. omsorgssamtale, 
sygefraværsindsats. 

d. Det forventede regnskab viser et forventet 
mindre forbrug. Litten informerer om de 
prioriteringer, der ligger i budgettet. Det er 
fornuftigt at reserverer pengene i tilfælde af et 



mindre budget i 2025, grundet et mindre 
børnetal.  

 h. Evt.  

 i. Næste møde 
a. Deadline for punkter 

til dagsordenen 

D. 20. februar ordinært bestyrelsesmøde. 
a. Deadline for indkomne punkter d. 6. februar 

 

Med venlig hilsen 

Mette og Litten 


